FORO DE PARTICIPACION DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA DE CASTILLA Y LEON

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Aprobado por el Pleno el 28 de noviembre de 2024
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|. PREAMBULO

Por ORDEN FAM/1533/2022, de 7 de noviembre, se aprueba la creacion
del foro de participacion de la infancia y la adolescencia de Castillay Ledn.

A lo largo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN en
adelante) esta presente la promocion de la intervencion de los nifios
individual y grupalmente en los asuntos que les afectan en sus contextos
habituales de desarrollo.

De forma mas especifica, el articulo 12 de la CDN establece que los
Estados garantizaran al nifio, que esté en condiciones de formarse un
juicio propio, el derecho de expresar su opinion liboremente en todos los
asuntos que afectan al nifilo, teniéndose debidamente en cuenta las
opiniones del nifio, en funcién de la edad y madurez del nifio.

En el marco autonomico, la Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocion,
atencion y proteccion a la infancia en Castilla y Ledn tiene entre sus
principios rectores el reconocimiento de la capacidad de la persona menor
de edad para participar activamente en la construccion de una sociedad
mas justa, solidaria y democratica, asi como para conocer la realidad que
vive, descubrir los problemas que mas le afectan y aportar soluciones a
los mismos (letra o) del articulo 4). Entre los derechos de las personas
menores de edad reconoce su derecho a ser informadas y oidas (articulo
25), asi como el derecho a la participacion social (articulo 28), donde se
recoge el derecho a patrticipar en actividades de iniciativa y propuesta en
relacion con la promocion y defensa de sus derechos y con las actuaciones
de atencion y proteccion a ellos dirigidas.

La creacion del Foro de participacion de la infancia y adolescencia de
Castilla y Ledn pretende posibilitar que los nifios, nifias y adolescentes
ejerciten su derecho a participar de forma continua y que se asegure la
representatividad de los diferentes colectivos de nifios, nifias y
adolescentes de la Comunidad Autébnoma.
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Esta participacion tiene en cuenta varios principios: voluntariedad, respeto
a nuestras opiniones, adaptacion a nuestra edad, inclusién vy
responsabilidad.

Il. DENOMINACION, NATURALEZA Y FINALIDAD

El Foro de Participaciéon de la infancia y la adolescencia de Castillay Ledn
es un grupo de trabajo permanente y estable de consulta, representacion
y [} participacion de las personas menores de edad en Castilla y Ledn,
constituido en el ambito de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

El Foro de Participacién de la infancia y la adolescencia de Castillay Ledn
tiene por finalidad hacer efectivo el derecho de participacion de las
personas menores de edad y a su incorporacion progresiva a la ciudadania
activa, constituyendo un espacio en el que puedan expresar libremente
sus ideas y proponer medidas, defender el reconocimiento social de sus
derechos, formular propuestas sobre cuestiones que les afectan y erigirse
en portavoz e interlocutor de las nifias, nifios y adolescentes ante las
instituciones publicas, materializando el deber de los poderes publicos de
promover su participacion

lll. FUNCIONES DEL FORO

El Foro de Participacion de la infancia y la adolescencia de Castillay Ledn,
tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar, en el marco de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, iniciativas, propuestas Yy
recomendaciones para promover los derechos de la infancia y la
adolescencia o atender otras necesidades y cuestiones que afectan a
personas menores de edad para mejorar sus condiciones de vida.

b) Colaborar con los 6rganos de la Administracion de la Comunidad de
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Castilla y Ledn y con la seccion de atencion y proteccion a la infancia del
consejo de servicios sociales de Castilla y Leon, en el ejercicio de sus
funciones, actuando como cauce de comunicacion de las opiniones de
nifos, nifas y adolescentes, sin perjuicio de los procedimientos de
consulta directa que estos puedan llevar a cabo.

c) Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de las
estrategias y planes de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn que afecten a los derechos de la infancia.

d) Impulsar, atender y canalizar consultas de caracter facultativo respecto
de los proyectos normativos, planes, estrategias y programas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que afecten a la
infancia y, en particular, respecto de aquellos llevados a cabo por la
Consejeria competente en materia de atencion a la infancia y la
adolescencia.

e) Favorecer la vision positiva de las nifias, los nifios y los adolescentes y
contribuir a sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la
participacion de la infancia como parte de la ciudadania activa.

f) Difundir las inquietudes, preocupaciones y opiniones de las personas
menores de edad en representacion de un interés colectivo partiendo
de los derechos de la infancia e integrando la perspectiva de equidad,
de género y de igualdad de trato y no discriminacion.

g) Mantener relacidén con otros 6rganos de participacion a nivel municipal,
autondmico y estatal de los que forman parte personas menores de
edad.

h) Impulsar la realizacion de campafas, jornadas y espacios de
aprendizaje y reflexion que visibilicen las aportaciones de la infancia en
la sociedad y potencien la participacion infantil.

1) Cualquier otra que se acuerde por la Asamblea General en el marco de
las funciones y finalidades establecidas.

j) Los componentes del Foro deberan recoger la opinion y aportaciones
de otros menores de su entorno mediante cuestionarios o de otra forma.
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IV. COMPOSICION DEL FORO

4.1 Presidencia
4.1.1 Formade eleccioén

Se presentan candidaturas y los candidatos tienen la opcion de dar un
pequefo discurso. Se elige por mayoria simple.

4.1.2 Funciones

a) Representar al foro.

b) Convocar reuniones.

c) Coordinarse con la Secretaria Técnica y la Dinamizacion de POICyL.

d) Garantizar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes de la
localidad.

e) Ser mediador entre los integrantes.

f) Canalizar las ideas del Foro.

g) Ser portavoz del Foro.

h) Tiene que participar en la mesa de Infancia de la Junta de CyL.

i) Valorar la expulsion de un miembro del Foro.

4.1.3 Mandato

El mandato durara un afo, pudiendo ser reelegido una vez mas,
permitiendo un maximo de dos afios consecutivos en el cargo.

4.1.4 Renuncia

En caso de que no cumpla con sus obligaciones o quiera renunciar al
mandato por causas justificadas se debera convocar, en primer lugar, una
reunion de la Comisidon Permanente para adquirir las funciones del
presidente/a hasta que se elija un nuevo presidente/a. Posteriormente se
realizara otra reunion general del Foro para informar de la nueva situacion.
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4.2 Comision permanente

A la Comisiéon Permanente corresponde desarrollar el plan de trabajo
aprobado por la Asamblea y coordinar las acciones y proyectos. Se reunira
siempre que existan asuntos que tratar y, al menos, cuatro veces al aio.
Estara integrada por quien ostente la presidencia del Foro y por seis nifias,
nifos y adolescentes elegidos por la Asamblea.

4.2.1 Forma de eleccion

La Comision Permanente corresponde desarrollar el plan de trabajo
aprobado por la Asamblea y coordinar las acciones y proyectos. Se reunira
siempre que existan asuntos que tratar y, al menos, cuatro veces al aio.
Estara integrada por quien ostente la presidencia del Foro y nifias, nifios y
adolescentes elegidos por la Asamblea o presentando candidaturas de
forma voluntaria. El nUumero que lo forman puede variar en funciéon de las
candidaturas.

4.2.2 Funciones

a) Encargada de desarrollar el plan de trabajo previamente aprobado
por la Asamblea.

b) Encargada de coordinar las acciones y los proyectos.

c) Ayudar y apoyar a el/la presidente/a en la toma de decisiones.

d) Tratar los proyectos que surjan previamente a la presentacion al
Foro.

4.2.3 Mandato

El mandato durara un afio y solo puede ser reelegido una vez mas.

4.3 Secretaria técnica

4.3.1 Funciones

La Secretaria Técnica es la encargada de dar apoyo técnico, asistir a las
reuniones, asesorar y facilitar la tarea del Foro de Participacion de la

infancia y la adolescencia de Castilla y Ledn, respetando su autonomia y
no incidiendo en sus decisiones y acuerdos. Sera asumida por el
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profesional o profesionales designados por la Consejeria competente en
materia de atencion a la infancia y la adolescencia, pudiendo contar con el
apoyo de entidades colaboradoras de ambito regional que desarrollen
programas en materia de infancia para la dinamizacion de las actuaciones.

4.4 Miembros de foro
4.4.1 Nombramiento

El Foro de Participacién de la infancia y la adolescencia de Castillay Ledn
esta integrado por veinte niflas, nifios y adolescentes con edades
comprendidas entre ocho y diecisiete afios en el momento de su eleccion,
conforme a la siguiente representacion: a) Diez en representacion de los
consejos locales y provinciales de infancia y adolescencia de Castilla y
Leon. b) Ocho en representacion de las entidades que componen la
Plataforma de Organizaciones de Infancia de Castilla y Ledn. c¢) Dos en
representacion del sistema de proteccion a la infancia de Castilla y Leon.
En la composicion del Foro se velara por que esté compuesto por similar
namero de nifios y de nifias. Igualmente se procurara que el numero
personas menores y mayores de trece afos sea similar

La Asamblea General estara integrada por la totalidad de las nifias, nifios
y adolescentes miembros del Foro de Participacion. Se reunira al menos
tres veces al afio, una vez por cuatrimestre, de las que al menos una de
ellas deberd ser presencial. Asi mismo, podra reunirse de forma
extraordinaria cuando lo decida el Comité Permanente o a peticion del
veinte por ciento de sus miembros.

Los nifios, nifias y adolescentes elegidos lo seran por un periodo de dos
afos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Quienes cumplan los dieciocho afios con posterioridad a su eleccion
podran mantener su condicién de miembros hasta finalizar su mandato, no
pudiendo presentarse a la reeleccion.

Los participantes que por razones de edad tengan que dejar el Foro, seran
nombrados como colaboradores del Foro y podran participar tanto en las
reuniones como en los encuentros que se planteen. Su duracién como
colaboradores durara el tiempo que estimen de acuerdo con su
disponibilidad.
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4.4.2 Renuncia

1. Las niflas, nifios y adolescentes miembros del Foro de Participacion
cesaran por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Transcurso del tiempo de duracion del mandato.

c) Dejar de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.

d) Haber cesado como miembro de la estructura, organizacion,
asociacion o entidad al que representa.

e) Por traslado de residencia fuera de Castilla 'y Leon.

2. La renuncia tiene que ser comunicada por escrito a la Secretaria
Técnica.

3. Si un miembro cesa, su puesto lo ocupara un sustituto.

4. Para presentar la renuncia primero debera reunirse con la presidenta y
la dinamizacion del Foro, y posteriormente comunicarselo al Foro.

4.4.3 Expulsion

1. Por incumplimiento grave de sus obligaciones, a propuesta de la
Asamblea, aprobada por mayoria cualificada de dos tercios.

2. Por una falta de respeto grave o una agresion hacia otro miembro
del Foro.

3.  Si un miembro del foro observa el incumplimiento de las funciones
de otro miembro, se comunicard con el/la presidente/a para hacerle
conocedora de ello y darle una advertencia. En caso de no haber una
rectificacion de la conducta se procedera a la expulsion.
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V. CONVOCATORIA REUNIONES/ASAMBLEAS

Cualquier miembro del Foro que quiera convocar una Asamblea debera
comunicéarselo a la Comisién Permanente y posteriormente se convocara
la reunion.

Se reuniran al menos tres veces al afio, y una de ellas minimo tendra que
ser presencial.

Se podran hacer reuniones de forma extraordinaria cuando lo decida la
Comision Permanente o a peticion del 20% de los miembros del Foro.

VI. ACUERDOS

Si se quiere tomar alguna decision se votara por mayoria simple.

VIl. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MIEMBROS DEL FORO
» Tratamiento de los datos personales.

La informacién y discusiones en el Foro se manejaran con maxima
privacidad y discrecion. Es fundamental que los datos se mantengan en
un entorno controlado y seguro, asegurando que se traten con intimidad y
responsabilidad. La informacién compartida debe ser utilizada Unicamente
para los fines establecidos en el Foro, sin difundirla ni dar lugar a
malentendidos o usos indebidos.

* Violencia Verbal.

Sera nula, la conducta agresiva o insultante esta totalmente prohibida. Se
considera un sitio seguro, y cualquier ejercicio de este tipo no sera
tolerado. La persona que notifica al infractor/a de la conducta sera la
Presidencia. Las infracciones se consideraran como leves, graves y muy
graves segun el numero de repeticiones. La primera infraccion sera
considerada como infraccion leve y la sancion resultard en un aviso
notificado por escrito; si se repiten varias veces se considerara la falta
como grave y la sancion es que no puedan votar en la siguiente Asamblea;
si la conducta es de forma continua, se considerara la infraccion como muy
grave, cuya sancion es la expulsion del Foro.




4,
o)

EBNCTA Y

(*4
A 20
Rl

Es esencial fomentar el didlogo y la resolucion pacifica de conflictos,
buscando siempre la comunicacion respetuosa.

* Violencia Fisica.

Sera nula, cualquier forma de violencia estd completamente prohibida.
Este es un espacio seguro, y se tomaran medidas inmediatas, incluida la
expulsion del Foro, sin previo aviso, en caso de gque se ejerza alguna
agresion. La resolucién de conflictos debe basarse en el didlogo y el
respeto, y cualquier conducta violenta no sera tolerada ni consentida.

» Participacion en las actividades.

En el Foro, se fomenta la ayuda y la participacién activa de todos sus
miembros, quienes estan en igualdad de condiciones y derechos. Cada
persona es libre de actuar, pero ha decidido unirse y participar en este
espacio. Es fundamental que todos se integren, se escuchen con respeto
y sean escuchados, promoviendo un ambiente colaborativo y activo.

» Cuidado de los demas comparfieros/as.

Es esencial cuidar y respetar a todos los compaferos del Foro,
manteniendo una mente abierta hacia cualquier aportacion. La buena
armonia en el grupo es fundamental, y todos deben ser tratados con
respeto y empatia, como desean ser tratados. Fomentar un ambiente de
apoyo mutuo y colaboracién es clave para el bienestar del equipo.

» Cuidado de los objetos personales.

Se deben tratar los objetos personales de manera responsable y
respetuosa. Cada miembro del Foro debe cuidar sus pertenencias vy, Si
utiliza algo que no le pertenece, hacerlo con permiso y asegurar un buen
uso. En caso de dafio intencionado, la persona responsable debera asumir
las consecuencias. La organizacion no se hace cargo de este tipo de
situaciones.
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» Uso de imagenes.

El uso de imagenes en el Foro debe hacerse con responsabilidad y
Unicamente para temas relacionados con el mismo. Es imprescindible
contar con el consentimiento de las personas involucradas, especialmente
si se trata de menores. Cada individuo tiene derecho a decidir si desea
aparecer en fotos, y su opinién debe ser respetada. Las imagenes deben
utilizarse adecuadamente y con autorizacion.

* Discriminacion.

Sera nula, la discriminacion no sera tolerada y se aplicaran las mismas
medidas que para la violencia fisica y verbal. Cualquier acto de
discriminacion resultara en sanciones, incluida la expulsién inmediata del
Foro. Si ocurre una infraccion, se dara un aviso, y si la conducta persiste,
se procedera a la expulsion. Es fundamental mantener los mas altos
estandares de respeto, honestidad e integridad, asegurando que nadie
sea discriminado.

VIIl. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS ADULTOS FRENTE AL FORO

De acuerdo con el “Cuaderno para la accion social. Claves para fomentar
la participacion infantil y adolescente” (UNICEF ESPANA. Septiembre
2020), se adoptara por parte de los adultos los siguientes compromisos:

» Anteponer el interés superior del nifio a cualquier otro criterio de
decision en las actuaciones personales o profesionales.

+ Emplear en todo momento los mas altos estandares de honestidad,
integridad y buena fe.

* Asegurar que la participacion del nifio o nifia en las actividades
responda a una eleccién voluntaria, no obligatoria.

» Garantizar que el proceso de participacion sea respetuoso,
relevante, adaptado a la edad, transparente (con la informacion
completa de la actividad) e inclusivo.
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Mantener la privacidad de los datos e informacion recibida de nifios,
nifias o adolescentes cuando esta suponga una situacion de riesgo
o desproteccion.

Respetar los espacios interpersonales e intimos de cada nifio o nifia.

En caso de que algun nifio, nifia o adolescente evidencie una
situacion concreta de desproteccion, informar inmediatamente a
quien corresponda de la organizacién para actuar segun el itinerario
adecuado.

Dirigirse a nifios, nifias y adolescentes bajo una actitud constructiva,
positiva y donde se les reconozca con asertividad y de forma
evidente los logros positivos y donde se trate con delicadeza las
mejoras que se consideren necesarias.

Colaborar con cualquier investigacion referente a una vulneracion de
derechos de la infancia en la que se solicite apoyo.

A no golpear o agredir fisicamente o psicologicamente a otros.

A no desarrollar relaciones fisicas y/o sexuales con cualquier nifio,
nina o adolescente.

A no desarrollar relaciones con cualquier nifio, nifia o adolescente
gue puedan ser abusivas.

No actuar de manera que se pueda poner en riesgo a nifios, nifias o
adolescentes de cualquier de abuso.

No usar lenguaje o gestos, hacer sugerencias u ofrecer consejos que
sean inapropiados, ofensivos, abusivos o explotadores.

A no comportarse fisicamente de una manera que sea inapropiada
0 sexualmente provocativa.

No permitir que un niflo, nifia o adolescente pase la noche en la
habitacion de un adulto y/o duerma en la misma cama, en caso de
la organizacion de algun encuentro de participacion u otros.
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A no estar a solas o alejado con un nifio o nifia sin justificacion
profesional, evitando las relaciones personales exclusivas y los
contactos intimos con nifios y nifas.

A no utilizar vehiculos privados para trasladar a los nifios y las nifias
participantes en actividades.

A no tolerar o tener comportamientos ilegales o peligrosos con nifos
0 niflas, como por ejemplo consumir sustancias psicoactivas, fumar,
beber alcohol, etc.

A no aceptar comportamientos violentos entre nifios, nifias ni
establecer dinamicas basadas en el desequilibrio de poder.

No hacer cualquier accion por un nifio o nifia de naturaleza personal
gue puedan hacer por si mismos.

No actuar de manera que avergience, humille, menosprecie o
degrade a nifios y adolescentes, o de otra manera que pueda causar
abuso emocional.

No discriminar, mostrar un trato diferencial o favorecer a un nifio en
particular, excluyendo a otros.




